«Strade rifatte
‘ma senza cura
11 monltoragglo
€ una necessita»
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«Autoriparazione, la sfida sara cambiare pelle»

sviLuPPoO. [ dati della nuova pubblicazione del Centro Studi Cna scandagliano il settore

/l

L'arretramento delle
attivita artigiane
stato piu evidente

dal 2012. In crescita

le societa di capitali

Il mondo dell'autoriparazione sta vi-
vendo profondi ed importanti cam-
biamenti: gia adesso si cominciano a
intravedere queste modifiche e gli
scenari che riguarderanno sia i co-
struttori che gli autoriparatori. Nel
mondo dei costruttori di auto,sirileva
un'importante tendenza ad acquisi-
zionifinanziarie e fusioniorientate al-
la costituzione di aziende e gruppi in-
dustriali pitt potenti ed influenti. E’
quanto emerge dalla quinta pubblica-
zione del Centro studi della Cna terri-
toriale di Ragusa che fa il punto sul
settore in questione. “Queste aggre-
gazioni hanno, tra le tante - spiega il
responsabile del Centro studi Giorgio
Stracquadanio — un'aspirazione pre-
cisa: provare a monopolizzare anche
il mercato relativo alla gestione dei
servizi del dopo vendita (Aftermar-
ket)".

Ma le attuali officine e le imprese di
servizi che operano nel territorio i-
bleo come si stanno preparando per
affrontare questo nuovo contesto?
Osservando i dati pubblicati da Mo-
vimprese, ed in particolare quellirela-
tivi alle attivita indicate nella Sezione
G della classificazione Ateco (Com-
mercio all'ingrosso e al dettaglio; ri-
parazione di autoveicoli e motocicli),
si evince come nel Registro imprese
dellaCameradi CommerciodiRagusa,
al 31 dicembre 2018, sono iscritte

- e

1.188 imprese ricadenti nel settore
dell'autoriparazione. Negli ultimi
dieci anni le imprese del settore sono
cresciute di numero, ma allinterno
delle stesse vi & stata una flessione
delle attivita svolte in forma indivi-
duale ed un aumento delle societd di
capitali, mentre le societa di persone
hanno subito una lieve decremento.
Lasituazioneal31 dicembre 20182 1a
seguente: 751 imprese individuali,
parial63%;229societa dicapitali, pari
al 20%; 208 societa di persone, pari al
17%.1154% diqueste imprese, cioe 645
attivita, & organizzato in forma arti-
gianale; all'interno di queste il 78%,
pari a 502 attivita, ha forma indivi-
duale, il 17%, pari a 111 attivita, sono
societa di persone, il 5%, paria32 atti-
Vitd, sono societa di capitali. Esami-
nando in modo pitl specifico il settore
artigiano, sideduce comelostessone-
gli ultimi dieci anni, rispetto al dato
complessivodel Registroimprese,ab-
bia subito un lento ma continuo arre-
tramento. Nel 2009, le 720 attivitaar-
tigianali rappresentavano oltre il 63%
delle aziende iscritte nel registro Im-
prese.

In particolare,dal2012 in poi I'arre-
tramento delle attivita artigiane é di-
ventato via via pit evidente soprat-
tutto nelleimprese individuali e nelle
societa di persone, mentre le societa
di capitali, in particolare le Srl, sono
lentamente cresciute. Analizzando
I'assetto strutturale di queste attivita
€subito emerso come la loro organiz-
zazione sia caratterizzata da una for-
ma gestionale poco differenziata. La
formaartigiana é ancora quella pii a-
datta per governare queste attivita,
Ma é necessario aggregarsi e cambia-
re pelle per rispondere alle future sfi-
de del mercato.

M.F.
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Le dimensioni musicali del coro poli

Il coro polifonico Enarmonia diretto
dalmaestroSalvatoreScannavino ha
tenute, al Duomo di San Giorgio, a |-
bla, un concerto straardinario (nella
foto). L'iniziativa, promossa da Agi-
mus Ragusadi cui é presidente Mari-
sa Di Natale, nell'ambito dilblaSacra
International, la manifestazione di-
retta da Giovanni Cultrera, ha per-
messo di fare ascoltare agli spettato-
ri presenti una compagine musicale
di notevolissimo pregio, con le se-
zioni diarchi, fiati e percussioni, per
non parlare dellacapacita del coro di
esprimere sino in fondo i vari registri
inspecial modo per quanto concerne

le musiche proposte, con autori co-
gjne Albinoni, Mozart, Rossini e Vival-

1.

Un appuntamento riuscito, come
sottolinea il presidente del coro, Ro-
berto Mezzasalma, grazie alla magi-
straledirezione del maestroSalvato-
re Scannavino, che ha saputo fonde-
re nella maniera migliore gli aspetti
riguardanti la dimensione armonica
del coro a quelli pitt propriamente
musicali derivanti dalle esecuzioni
dell'ensemble che, all'interno del
Duomo, ha fatto risuonare nella ma-
niera migliore i propri strumenti,

G.L




«Le forze del territorio
IN Campo per promuovere
le strade dello sviluppo»

L’assemblea. Numerosi i partecipanti all’iniziativa sul Gal
[llustrate le opportunita grazie ai fondi del Piano di azione locale

SILVIA CREPALDI

Una grande assemblea traboccante di
partet:lpann ha ascoltato le opportu-
nitaingioco perilterritorioconifondi
delPianodiAzione Locale 2014-2020,
Nell'ambito del calendario delle pre-
sentazionidellostessoPal del Gal Ter-
ra Barocca dal titolo: “Esportiamo i
prodotti, Importiamo i turisti, Aiutia-
moil territorio” sié svoltovenerdi po-
meriggio a Modica, al Palazzo della
Cultura, il primo dei cinque appunta-
menti che si svolgeranno nelle altret-
tante sedideicomunisocidel Galdal 7
al 25 giugno, alla presenza del perso-
nale dell’'Ufficio di Piano, dei consi-
glieri diamministrazione e deisoci. [l
Gal Terra Baroccasi apre al territorio,

comprese tra 19°Ce 34°C.
Farmacia di turno

Igea, via Vanella 47, Sorda-Sach contrada Pu'ato.

 telefono 0932.768346
Numeri utili

~ Ospedale Maggiore di Modica Centrahm. 0932»L<-r 0}
448111 Carabinieri: 0932.453429 - a5 (V1503
0932.453426, Polizia: 0932-7692119. Guardia
di Finanza: 0932-941069. Vigili del Fuoco:
0932-454572. Polizia Municipale: 0932—759211.
Urp - Rete Civica: 0932-759123. Protezione

Cielo sereno. Vento debole proveniente da Sud-
Ovest con intensita di 8 km/h. Temperabm’e

imprenditori e privati che stanno a-
spettando il momento di conoscere i
bandieuropei oggettodiinteresse del
Gal ele modalita diadesione”, ha sot-
tolineato il sindaco Ignazio Abbate,
padrone di casa e presidente del Gal.
Turismo sostenibile, sviluppo e inno-
vazione delle filiere e dei sistemi pro-
duttivi locali, inclusione sociale: s0no
questi i tre ambiti tematici in cui si
muovera il Gal Terra Barocca per il
nuovo Piano di Azione Locale 2014-
2020.

“Una grande regia unica per il terri-
torio- ha spiegato - Il territorio si pre-
sta al mondo in modo univoco attin-
gendo e valorizzando le sue stesse ri-
sorse”. “E' un sogno che si pud final-
mente realizzare - haribaditoil primo

T

" ore 13,15, Pomeriggi
15.35alle17,15.

cittadino - Questa assemblea di oggi
cosi partecipata ne @ la dimostrazio-
ne. Questa partecipazione va oltre lo
stessoGal: sono tuttele pit importan-
ti forze del territorio che si uniscono
per promuovere uno sviluppo possi-
bile". “Dopodiverse sedute con gli at-
tori locali, realizzate con approccio
“bottom-up”, letteralmente dal basso
verso l'alto in seno al progetto comu-
nitario leader e un minuzioso lavoro
diprogettazione, cisiamo - spieganoi
componenti dell'ufficio di Piano - il
nuovoPaldaltitolo“Esportiamoi pro-
dotti, lmpomamo ituristi,Aiutiamoil
territorio” nasce dalle indicazioni e-
spresse dal territorio in fase di pro-
grammazione ed é finalizzato a pro-
muovere il turismo sostenibile, la fi-

I nuovo Pal dal

lieraagroalimentare el'inclusione so-
ciale. Questo Pal nasce dai fabbisogni
espressidal territorio stesso in fase di
programmazione ed ha come macro
obiettiviil patenziamentodellafiliera
agricola-agroindustriale, el’estensio-
ne alle attivita turistico ricettive”,

“Un territerio ricchissimo e varie-
gato - spiegail sindaco Abbate - fatto
di persone e Juoghi autentici che han-
no Creato un sistema economico vir-
tuoso combinando tra loro storia, na-
tura, arte ed enogastronomia, dove la
tutela della ruralita e delle risorse a-
gricole con risvolti legati alla sosteni-
bilita e all'inclusione sociale, sono il
collante. L'obiettivoambizioso del Gal
Terra Barocca & quellodi creare un si-
stema che consenta di valorizzare le
risorse naturali e antropiche funzio-
nalh all'affermazione dell'identita lo-
cale”.




Le stime della Cgia di Mestre

Piccole imprese,
un milione di assunti:
molti saranno al Sud

........................................................................

La spinta al lavoro arriva dalle pic-
cole imprese. Con quasi un milio-
ne diassunzioniin arrivo nei pros-
simi mesi ed «a grande sorpresa» il
Sud che «fara segnare il maggior
numero di neo assunti: 258.200, il
27,6% del totale». L'analisi e della
- Cgiache haelaboratoidatidell'in-

dagine periodica con gliimprendi-

tori curata da Unioncamere, An-
‘pal, Excelsior.

La previsione indica che tra giu-
gno eluglioin Italia dovremmo re-
gistrare circa 934mila nuovi in-
gressinel mercato del lavoro. E che

- «tra questi, 2 su 3 (il 66%), trove-
ranno lavoroin una piccolaimpre-
sa con meno di 50 dipendenti».

E' il settore dei servizi a dare il
segnale di maggior fiducia, ampia-
mente: offrira occupazione al «il
72,5% del totale dei lavoratori in
entrata, 677.550 addetti».

L'industria si conferma invece
debole, con un 20% delle assun-
zioni attese, pari a 186.580 unita).
Mentre nelle costruzioni, dove
I'impatto della crisi sull'occupa-
zione é stato particolarmente pe-
sante, sempre tra giugno e luglio
sono attese assunzioni per 9.890

lavoratori, il 7,5% del totale.
«Ancora una volta - commenta

il coordinatore dell’ufficio studi
della Cgia di Mestre, Paolo Zabeo
sono le piccole aziende a dare una
risposta importante a chi aspira a
trovare un posto di lavoro. E nei
prossimi mesi lo faranno soprat-
tutto quelle presenti nel Mezzo-
giorno. In Calabria, ad esempio,
1'85,1 per cento dei nuovi ingressi
sara garantito da queste realta
produttive, in Puglia dal 77,6 per
cento e in Sicilia e in Campania dal
75,4 percento».

Sono «risultati straordinari -
commenta la Cgia - che dimostra-
no che anche nelle regioni mag-
giormente in difficolta economi-
ca, la stragrande maggioranza dei
piccoli imprenditori é in grado di
offrire una chance soprattutto ai
giovani».

Segnale positivo anche «se non
e escluso che» considerando la sta-
gione «una buona parte di questi
lavoratori sara assunta con un
contratto a termine» precisa il se-
gretario dell'associazione, Renato
Mason, che avverte: «La possibile
introduzione del salario minimo
per legge, rischia, nel prossimo fu-
turo, di aumentare enormemente
il costo del lavoro soprattutto per
le piccolissime imprese con effetti
negativi sul fronte occupaziona-
le», -



Fatto dalla commissione di Vittoria

Raccoltarifiuti, ricorso al Tar

...........................................................................

Francesca Cabibbo

VITTORIA

toria. Il bando settennale ¢ stato
pubblicato il 24 maggio scorso. Da
qui a qualche mese dovrebbe per-
mettere di individuare la ditta che
dovra gestire il servizio nei prossimi
sette anni. La commissione prefetti-
zia spera di poter avviare il servizio
entrolafinedell’anno.I131dicembre
scade I'ennesima proroga concessa
alla Tech. Ma il sindacato Fiadel, cui
aderiscono gran parte dei lavoratori,
ha presentato ricorso al Tar. Il segre-
tario della Fiadel, Giorgio Iabichella,
ha parlato di «un bando di gara non

condiviso con le partisindacali e che
potrebbe causare la perdita di molti
postidilavoro». I lavoratori saranno
rappresentati dagli avvocati Giusep-
pe Seminara € Giovanni Francesco
Fidone. Iabichella elenca i tre motivi
delricorso. «Oggi—spiega labichella-
lavorano 125 dipendentiatempoin-
determinato e altri 22 stagionali.
Nelbando & prevista una clausola
che prevede la possibilita per il co-
mune di “pretendere l'allontana-
mentodel personaledell'impresain-
capace oinadempiente ai propri do-
veridisicurezza».Datochesitrattadi
dipendenti di ditte private, il comu-
ne non pud esercitare alcuna in-
fluenza sul rapporto di lavoro».
Un'altra clausola inaccettabile e

quella che prevede di «"non assume-
re soggetti imputati /o condannati,
anche in via non definitiva, dei/per
delitticheriguardanoleassociazioni
a delinquere di tipo mafioso” In Ita-
lia, qualunque imputato non é col-
pevolesinoallacondannadefinitiva.
Non sipuo pretendere che la ditta li-
cenzi un dipendente che non sia sta-
to, non solo condannato, ma manco
processato!». Inoltre, il Comune ob-
bligherebbe l'azienda affidataria a
non effettuare nuove assunzionicon
contratti a tempo indeterminato,
ma di utilizzare solo forme di assun-
zioni a tempo determinato, con il di-
vieto di trasformarli a tempo inde-
terminato». Questo sarebbe contra-
rioalla normativa. (*rc*)




